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CTanaapThi ¥ NPOIETY Pbl, HANPABJIEHH
nodpocosecrnoii padorst MBOY «Cpenneda
1. Ofmue mo10KeHus o

1.1. HopMbl  cTaHaaproB W [ONEAYp. HAampaBieHHbIX — Ha  oleciedycHue
J100pocoBecTHOH  paboThl M nOBeicHHs — PabOTHUKOB (Jjee — CTAH/IapThl). BOILIOMAIOT
B cefe OCHOBHBIC ICHHOCTH M YCTAHABIMBAIOT 00f3aTelbHbIE U BCeX PaGOTHHKOB
HTHUecKkHe TPEOOBAHMS, ABISSICH IIPAKTHYCCKAM PYKOBOICTBOM K JICHCTBHIO.

1.2. Craujaprbl NPU3BAHBI YCTAHOBHTH KITIOYEBbIE NPHHIMIIBL KOTOPBIMA JIOJDKHbI
PYKOBOJICTBOBATHCS PAOOTHUKH.

1.3.CranapTel  yCTaHaBIMBAIOTCS HA OCHOBaHHH Koncruryuun P,
(eneparbroro sakoma or 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6 obpazosanuu B Poceuiickoit
denepanmny, (etepalbHOro 3akoHa ot 25.12.2008 roaa Ne 273-03  «O nporuBojeHcTBIM
KOPPYNIMM» W [PUHATBIX B COOTBETCTBMM C HUMH WHBIX  3aKOHOJATENbHLIX M
JIOKANBHBIX  AKTOB, HOPM MEXIYHapOJHOIO IIPaBa. a TAKKe 0OIIEUETOBEUCCKHX MOPATTbHBIX
HOPM M TPAJIMLII POCCHHCKON IITKOIbI.

2. llennocrn

2.1. Tlpu ocymecTBleHMH CBOCH JESTENBHOCTH PabOTHHK  PYKOBOJCTBYETCH
ClIe/YIOLUME TIPUHIMNAMH: JI00POCOBECTHOCTD, MPO3PAIHOCTh, PA3BHTHE.

2.2. Jlo6pocoBECTHOCT 03HAUAET HEMPEKIOHHOE ClIel0BaHNe TPeDOBAHUAM 3aKOHA  H
Ha/UIeKAIee  BRITOIHEHHE  00S3aTeNbCTB, NPUHHMacMbIX — oOmiecTsoM. |naBhas —uenb —
OBUIEKYTHTYPHEIC, 0Blleue10BeUecKre, 0OMErocy 1apcTBeHHbIe TPeOOBAHHS K JICATE/ILHOCTH
paboTHHKA.

2.3. Tlpospaunocts — o3Hauaer  obecrieueHne  JOCTYNHOCTH — MH(OPMAUHH O
JICATENBHOCTH — 00pa3oBAaTENbHOTO  yupeskaeHus.  Bes  JesSTenbHOCTb  yUPEKAEHHUS
OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHH CO CTPOTO JIOKYMEHTHPOBAHHBIMH TTPOLEYPAMH, CTPOHTCS
Ha HaU1e)KalicM  BbITTOJIHEHHH '1pe6()BaHnﬁ 3aKOHA W BHYTPCHHHX JIOKAJIBHBIX AKTOB.

3. lIporuBoeiicTBHE KOPPYNUHH

3.1.Ilpuoputetom B aesteabiocth MBOY  «Cpennebanraesckas OOy spasercs
CTporoe coOMIOJEHHE 3aKOHA M JIPYTMX HOPMATHBHBIX AKTOB, KOTOPBIE CIIY’KaT OCHOBOH
JUIS OCYLIECTBIIEHHST BCEX PabOuMX MPOLECCOB B KOJLIEKTHBE, LEHTPATBHBIM OPHEHTHPOM IpU
TINIAHUPOBAHUH JICATCIIBHOCTH W (bOpMMpORaH“H CTpaTeTHH €ro pa3BUTHS.

32.  Jlis  pabGOTHHKOB MBOVY  «Cpennebanraerckas OOIlly  HeponyeTamo
HApYLICHUE 3aKOHA.  DTOT  BCJAYNMHA  NPHHIMN  JeicTBYeT — Ha  BCEX  YPOBHAX
JIeSTETHHOCTH, HAuHHAs ¢ PYKOBOJICTBA W 3aKaHuuBas BeceMy paboTHuKaMH. Kak/blii paboTHUK.
COBEPHIMBINNIA TIPABOHAPYLIEHUE. HE TOJBKO MOJUICKHT TPHUBICYCHAIO K OTBETCTBEHHOCTH B
obumem Hopsijike (K TPakKIaHCKO-NPABOBOH, aJIMMHACTPATUBHOM, YrOJIOBHOH
OTBETCTBEHHOCTH), HO W OyieT [OABEPTHYT JIMCLMILIMHAPHBIM B3BICKAHUSM.

3.3. Bakwueilmeii  mepoit  no momtepianuio  Oesynpeunoil  penytannd MBOY
«Cpenuebanracsekas OOLL» siBisiercss  OTBETCTBEHHOE M JI0OPOCOBECTHOE BBINOJTHEHUE
00s3aTeILCTB, COOIO/IEHAE STHYCCKUX IPABHIL H HOPM. UTO SIBJISCTCA CHCTEMOH ONPEee/ieHHbIX
HPABCTBCHHBIX CTaHJAapTOB IOBEICHHS, OGECIIQ‘IHBaK)U.(eﬁ peam3anuio  yCTaBHBIX BH/IOB





деятельности учреждения. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают  его  права  и  свободы,  а  лишь определяют    нравственную  сторону  его  деятельности,  устанавливают  четкие этические нормы служебного поведения.
            3.4. Ответственный     за     профилактику коррупционных     и     иных правонарушений   уполномочен   следить   за   соблюдением всех   требований, применимых    к    взаимодействиям    с    коллективом, обучающимися    и    их родителями (законными представителями).
            3.5. Добросовестное  исполнение служебных  обязанностей и  постоянное улучшение качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами  в  отношениях  с обучающимися и их родителями  (законными представителями).
            3.6. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач образования, на  сохранение  и  укрепление  физического  и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей.
            3.7. В   отношениях с обучающимися   и их родителями   (законными представителями)  недопустимо  использование  любых  способов  прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.
            3.8.   В   МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» недопустимы   любые формы коррупции,   работники   МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» в   своей   деятельности обязаны строго  выполнять  требования    законодательства  и  правовых  актов  о противодействии коррупции.
            3.9.     В     случае      принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно     уведомить     об     этом     руководителя МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» для     своевременного     применения     необходимых  мер   по предотвращению    незаконных    действий    и    привлечению    нарушителей к ответственности.
            3.10. В    МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» недопустимо    осуществление мошеннической  деятельности,  т.е.  любого действия  или  бездействия,  включая предоставление  заведомо  ложных  сведений, которое  заведомо  или  в  связи  с грубой   неосторожностью   вводит   в   заблуждение   или   пытается   ввести   в заблуждение  какую-либо  сторону  с  целью  получения  финансовой  выгоды  или уклонения от исполнения обязательства.
       3.11.    В МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» недопустимо    осуществление деятельности  с  использованием  методов  принуждения,  т.е. нанесения  ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения – это  потенциальные  или  фактические  противоправные  действия,  такие  как телесное   повреждение   или   похищение, нанесение  вреда  имуществу   или законным  интересам с целью  получения  неправомерного преимущества  или уклонения от исполнения обязательства.
        3.12.  В МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» недопустимо    осуществление деятельности на  основе  сговора,  т.е. между двумя   или  более  сторонами  с  целью  достижения  незаконной  цели,  включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.
         3.13.В  МБОУ «Среднебалтаевская ООШ» недопустимо    осуществление обструкционной    деятельности,  не    допускается  намеренное  уничтожение документации, фальсификация, изменение  или  сокрытие  доказательств  для расследования    или    совершение    ложных    заявлений    с целью    создать существенные   препятствия  для  расследования, проводимого   Комиссией  по этике,  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта  интересов.  Также не  допускается    деятельность    с  использованием  методов  принуждения  на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с   целью  не  позволить  ей  сообщить   об   известных   ей  фактах,  имеющих отношение  к  тому  или  иному  факту  коррупционных  действий  расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
4. Обращение с подарками
            4.1.По  отношению  к  подаркам  в  учреждении  сформированы  следующие принципы: законность, ответственность и уместность.
            4.2.Предоставление  или  получение  подарка  (выгоды)  допустимо,  только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является    условием    выполнения   получателем      каких-либо      действий. Предоставление или  получение подарка (привилегии)  не должно вынуждать работников  тем  или  иным  образом  скрывать  это  от  руководителей  и  других работников.
           4.3. Подарками  считается любое  безвозмездное  предоставление  какой-либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности.
    4.4. Работникам  строго  запрещается  принимать  подарки  (выгоды),  если это   может   незаконно   прямо  или  косвенно   повлиять   на   осуществление работниками    своей    деятельности    или    повлечь    для    них    возникновение дополнительных обязательств.
        4.5.  В     случае     возникновения      любых     сомнений     относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
5. Недопущение конфликта интересов
            5.1.Развитие    потенциала    сотрудников    является    ключевой    задачей руководства. В    свою    очередь    ключевой    задачей работников является сознательное  следование  интересам  общества. В  учреждении  не  желательны конфликты  интересов – положения,  в  котором  личные  интересы  работника противоречили бы интересам общества.
         5.2. Во  избежание  конфликта  интересов,  работники учреждения  должны выполнять следующие требования:
      5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или  осуществлении  иной  оплачиваемой  деятельности; выполнение  работы (осуществление  деятельности) может  быть  запрещено, в случае  если    такая  дополнительная  занятость   не  позволяет  работнику надлежащим    образом    исполнять    свои    обязанности    в    образовательном учреждении;
      5.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование)   исключительно   в   целях,   связанных   с   выполнением   своей трудовой функции.
6. Конфиденциальность
        6.1. Работникам   учреждения   запрещается   сообщать   третьим   лицам сведения,   полученные   ими   при   осуществлении   своей   деятельности,  за исключением   случаев,   когда   такие   сведения   публично   раскрыты   самим учреждением.
            6.2.  Передача    информации    внутри    учреждения    осуществляется  в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
